	Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Центральная медико-санитарная часть №38 Федерального медико-биологического агентства"

	(полное наименование работодателя)

	Юридический адрес: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, Больничный городок 3/13; Фактический адрес: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, Больничный городок 3/13; Начальник ФГБУЗ ЦМСЧ №38 ФМБА России: А.А. Клименко; тел.: 8(813-69) 2-22-90; факс: 8(813-69) 6-69-50 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	2. Родовое (родильное) отделение 5.2 Врач-акушер-гинеколог (по оказанию экстренной помощи)
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 7.2 Врач-неонатолог
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 7.2 Врач-неонатолог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 8.2 Старшая акушерка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 9.2 Акушерка
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 9.2 Акушерка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 10.2 Медицинская сестра палатная
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 10.2 Медицинская сестра палатная
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 11.2 Операционная медицинская сестра
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 12.2 Медицинская сестра процедурной
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 14.2 Санитарка
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	2. Родовое (родильное) отделение 14.2 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	3. Отделение функциональной диагностики 15.3 Заведующий отделением врач функциональной диагностики
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	3. Отделение функциональной диагностики 16.3 Врач функциональной диагностики
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	3. Отделение функциональной диагностики 17.3 Старшая медицинская сестра
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	3. Отделение функциональной диагностики 18.3 Медицинская сестра функциональной диагностики 
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	3. Отделение функциональной диагностики 18.3 Медицинская сестра функциональной диагностики 
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	3. Отделение функциональной диагностики 19.3 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4. Отделение лучевой диагностики 20.4 Заведующий отделением врач-рентгенолог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.1. Кабинеты ультразвуковой диагностики 22.4.1 Врач ультразвуковой диагностики
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	4.1. Кабинеты ультразвуковой диагностики 23.4.1 Медицинская сестра
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	4.1. Кабинеты ультразвуковой диагностики 24.4.1 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.2. Кабинет рентгеновской компьютерной томографии 25.4.2 Врач-рентгенолог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.2. Кабинет рентгеновской компьютерной томографии 26.4.2 Рентгенолаборант
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.2. Кабинет рентгеновской компьютерной томографии 27.4.2 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.3. Рентгеновский маммографический кабинет 28.4.3 Врач-рентгенолог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.3. Рентгеновский маммографический кабинет 29.4.3 Рентгенолаборант
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.3. Рентгеновский маммографический кабинет 30.4.3 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.4. Рентгеновские кабинеты 31.4.4 Врач-рентгенолог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.4. Рентгеновские кабинеты 32.4.4 Рентгенолаборант
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	4.4. Рентгеновские кабинеты 33.4.4 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 35.5 Заведующий отделением, врач-физиотерапевт
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 36.5 Врач-физиотерапевт 
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 36.5 Врач-физиотерапевт 
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 38.5 Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 39.5 Старшая медицинская сестра
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 40.5 Медицинская сестра по физиотерапии
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 41.5 Медицинская сестра по массажу
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 41.5 Медицинская сестра по массажу
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 44.5 Санитарка
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 44.5 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	6. Хирургическое отделение 45.6 Заведующий отделением-врач-хирург
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	6. Хирургическое отделение 46.6 Старшая медицинская сестра
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	6.1. Урологический кабинет 47.6.1 Врач-уролог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	6.1. Урологический кабинет 48.6.1 Медицинская сестра
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	6.1. Урологический кабинет 49.6.1 Санитарка
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	6.1. Урологический кабинет 49.6.1 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	6.2. Офтальмологический кабинет 52.6.2 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 53.7 Заведующий консультацией врач-акушер-гинеколог
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 53.7 Заведующий консультацией врач-акушер-гинеколог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 54/2а.7 Врач-акушер-гинеколог
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 56/2а.7 Акушерка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 57.7 Медицинская сестра процедурной
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 59.7 Сестра-хозяйка
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 60.7 Санитарка
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	7. Женская консультация 60.7 Санитарка
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	8. Организационно-методический отдел 63.8 Медицинская сестра
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 66.10 Заведующий отделом врач-медицинский статистик
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 67.10 Врач-медицинский статистик
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 68.10 Медицинский статистик
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 69.10 Техник
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	12. Отдел экспертизы временной нетрудоспособности и качества медицинской помощи 73.12 Заведующий отделом-врач-терапевт
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	12. Отдел экспертизы временной нетрудоспособности и качества медицинской помощи 75.12 Медицинская сестра
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	13. Общебольничный немедицинский персонал 81.13 Секретарь (административно-хозяйственной службы)
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 83.15 Начальник отдела
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 84.15 Экономист
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	17. Отдел информационных коммуникаций 88.17 Библиотекарь
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	19. Отдел ремонта и эксплуатации медицинского оборудования 91.19 Инженер по обслуживанию компьютерных томографов
	Обеспечить работника(ов) сертифицированными (декларированными) СИЗ. Вести учёт выдачи работникам СИЗ в соответствии с "Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09 г. №290н.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями НТД.
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Дата составления: 28.08.2014г.
	
	
	
	

	
	
	Должность
	Подпись
	Ф.И.О.
	Дата

	Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Начальник ФГБУЗ ЦМСЧ №38 ФМБА России
	 
	А.А. Клименко
	 

	Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель начальника по медицинской части
	 
	В.А. Довгая
	 

	
	 
	Главная медицинская сестра
	 
	Н.Н. Кузнецова
	 

	
	 
	Председатель профкома
	 
	Е.М. Прохорова
	 

	
	
	Начальник отдела кадров
	 
	В.В. Пчелкина
	 

	
	
	Инженер по охране труда
	 
	Т.Т. Азимов
	 

	Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	Ведущий инженер ООО "АОПФ"
	 
	А.Э. Мамедов
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Центральная медико-санитарная часть №38 Федерального медико-биологического агентства"

	(полное наименование работодателя)

	Юридический адрес: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, Больничный городок 3/13; Фактический адрес: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, Больничный городок 3/13; Начальник ФГБУЗ ЦМСЧ №38 ФМБА России: А.А. Клименко; тел.: 8(813-69) 2-22-90; факс: 8(813-69) 6-69-50 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	3. Отделение функциональной диагностики 93.3 Медицинская сестра функциональной диагностики
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 96.5 Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Организовать режим труда и отдыха для работающих в условиях нагревающего микроклимата в соответствии с требованиями приложения 7 Руководства Р 2.2.2006-05. Медицинское наблюдение за состоянием здоровья работников.
	Снижение вредного воздействия нагревающего микроклимата на организм работника и организация контроля за состоянием здоровья
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 96.5 Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 97.5 Медицинская сестра по массажу
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	5. Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 97.5 Медицинская сестра по массажу
	Использовать не менее 3 регламентированных перерывов общей продолжительностью не менее 35 мин. в соответствии с п. 8.3  МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.
	Снижение тяжести трудового процесса
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 98.10 Медицинский статистик
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 99.10 Медицинский статистик
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 100.10 Медицинский статистик
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 101.10 Техник
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 102.10 Техник
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	10. Отдел медицинской статистики 103.10 Техник
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 107.15 Экономист
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 108.15 Экономист
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 109.15 Экономист
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 110.15 Экономист
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	15. Планово-экономический отдел 111.15 Экономист
	Оборудовать помещения дополнительными светильниками общего освещения с люминесцентными лампами.
	Приведение значений уровня искусственной освещенности рабочих мест к ПДУ
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Дата составления: 28.08.2014г.
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	Начальник ФГБУЗ ЦМСЧ №38 ФМБА России
	 
	А.А. Клименко
	 

	Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель начальника по медицинской части
	 
	В.А. Довгая
	 

	
	 
	Главная медицинская сестра
	 
	Н.Н. Кузнецова
	 

	
	 
	Председатель профкома
	 
	Е.М. Прохорова
	 

	
	
	Начальник отдела кадров
	 
	В.В. Пчелкина
	 

	
	
	Инженер по охране труда
	 
	Т.Т. Азимов
	 

	Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	Ведущий инженер ООО "АОПФ"
	 
	А.Э. Мамедов
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


